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1. FINALIDADE

Estabelecer os requisitos minimos e vedacdes para a indicacdo de conselheiros de administracdo, conselheiros
fiscais, diretores, membros de comités estatutarios da Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), das
suas subsidiarias integrais - Sls e das suas participagdes societarias diretas ou indiretas, incluindo demais
cargos previstos em acordo de acionistas.

Esta norma é aplicavel, como recomendacéo, as suas controladas e controladas em conjunto, e em carater
indicativo para as empresas coligadas e outras participagdes societarias, respeitado seus tramites societarios.

Para efeito desta Norma, o conjunto de empresas relacionadas no primeiro paragrafo sera doravante
denominado Empresa.
2. CONCEITOS

2.1 - Para efeito desta Norma, adotam-se 0os mesmos conceitos elencados na NPC 0315 — Politica de Indicacéo.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 - Os indicados para compor os 6rgdos estatutarios da Copel (Holding), das suas Sls e das suas participacdes
societarias diretas ou indiretas, incluindo demais cargos previstos em acordo de acionistas, devem possuir o
perfil requerido para o cargo, comprovar 0s requisitos minimos e o ndo enquadramento nas vedacgdes previstos
na legislacdo aplicavel, nos estatutos sociais e regimentos internos, além dos requisitos adicionais estabelecidos
nesta norma.

3.2 - O indicado deve, ainda, comprovar experiéncia para ocupar o cargo (técnica, profissional, académica) e
possuir reputacgédo ilibada.

3.3 - O membro do ¢rgédo estatutario deve manter durante todo o mandato a elegibilidade necessaria
(comprovacdo de requisitos e auséncia de vedacBes) para o desempenho do cargo, conforme legislagédo
aplicavel, além dos requisitos adicionais estabelecidos nesta norma.

3.4 - O membro de 6rgéo estatutario que tiver a condicdo de elegibilidade alterada durante o seu mandato deve
informar a area responsavel pela gestédo societaria da empresa na qual foi indicado, em até sete dias Uteis apés a
ocorréncia do fato.

3.5 - Os conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais, caso sejam designados para mais de dois
conselhos, devem informar a area responsavel pela gestao societaria das empresas nas quais foi indicado, em
até sete dias Uteis apés a ocorréncia do fato.

3.6 - Os Formuléarios Cadastrais (Anexos | e 1l) devem ser preenchidos pelos indicados de acordo com o cargo a
ser ocupado e encaminhados a area responsavel pela gestédo societaria da empresa na qual foi indicado para
conclusédo dos tramites administrativos e societarios necessarios para eleicao.

3.7 - Os indicados para compor os 6rgaos estatutarios devem ter graduagcdo em uma das seguintes areas:
a) Administracao Publica ou de Empresas;
b) Ciéncias Atuariais;
c¢) Ciéncias Econbmicas;
d) Comércio Internacional;
e) Contabilidade ou Auditoria;
f) Direito;
g) Engenharia;
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h) Estatistica;
i) Financas; ou
j) Matematica.

Obs.: no caso de o indicado possuir curso de graduacao em areas diversas daquelas previstas acima, serédo
aceitos cursos de pés-graduacao em areas afins.

3.8 - No processo de indicacdo sera realizado o procedimento de diligéncia de integridade (background check).

3.9 - Alindicacdo de membros para érgaos estatutarios e demais cargos previstos em acordo de acionistas das
participacdes societarias da Copel (Holding) ou de suas Sls deve ser objeto de aprovacdo societaria
primeiramente em Reunido de Diretoria no ambito da subsidiaria responsavel pela gestdo do ativo e
posteriormente de aprovacdo em Reunido da Diretoria da Copel (Holding).

3.10 - A ata relativa a eleigdo de indicado para cargo em 6rgédo estatutario deve indicar a qualificagcdo e o prazo
de gestdo do membro eleito, ser divulgada por meio do website da Empresa, em local de facil acesso, podendo
constar eventuais manifestacdes divergentes dos acionistas ou dos conselheiros, conforme o caso, devendo,
ainda, ser arquivada em Junta Comercial competente e publicada de acordo com a legislacdo vigente.

3.11 - A publicacao e divulgacdo das atas relativas a eleicdo de indicados para 6rgaos estatutarios devera seguir
as regras e procedimentos de classificacéo de sigilo estabelecidos em norma interna da Copel (Holding) e estar
em conformidade com a legislacdo vigente.

3.12 - No caso de reconducdo, respeitado 0 nimero maximo previsto em estatuto social, o0 membro sera
submetido novamente ao processo de indicacdo do 6rgdo em que atua.

3.13 - Os casos nado contemplados nesta NAC devem ser encaminhados para andlise da Coordenacédo de
Sustentabilidade Empresarial e Governanca Corporativa — DRC/CSG.

4. DISPOSICOES ESPECIFICAS

4.1 - DIRETORIA

4.1.1 - O indicado deve atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por
meio do preenchimento do Formulario Cadastral (Anexo I).

4.2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CAD

4.2.1 - O indicado deve atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por
meio do preenchimento do Formulario Cadastral (Anexo I).

4.2.2 - Na composicao global do CAD, devem ser observadas a diversidade e complementariedade de
experiéncias profissionais entre os indicados, bem como o percentual de conselheiros independentes
estabelecidos em seus respectivos estatutos sociais e na legislacdo vigente.

4.2.3 - Os requisitos minimos, impedimentos e vedacfes para o cargo de conselheiro de administracdo aplicam-
se aos representantes dos empregados, acionistas minoritarios e preferencialistas, bem como aos indicados por
forca de acordo de acionistas.

4.2.4 - O representante dos empregados no CAD devera ser escolhido entre os empregados ativos da empresa
a qual foi indicado, pelo voto direto de seus pares, em eleicdo organizada em conjunto com as entidades
sindicais que os representem, conforme previsto na legislacéo vigente.

4.2.5 - Nao serdo consideradas para o computo das vagas destinadas a membros independentes do CAD
aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

4.2.6 - Serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes do CAD, aquelas
ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas minaoritarios.
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4.2.7 - A qualificagdo como membro independente do CAD sera expressamente declarada na ata da Assembleia
Geral que eleger o conselheiro.

4.2.8 - As empresas publicas e sociedades de economia mistas e as que possuem acdes listadas na New York
Stock Exchange — NYSE e/ou na [B]® - Brasil, Bolsa, Balcdo, devem garantir que ao menos um dos conselheiros
de administracdo possua reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria para integrar o
Comité de Auditoria Estatutéario.

4.3 - CONSELHO FISCAL — CF

4.3.1 - O indicado deve atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por
meio do preenchimento do Formulario Cadastral (Anexo I).

4.4 - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO — CAE

4.4.1 - O indicado deve atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por
meio do preenchimento do Formulario Cadastral - Membro do Comité de Auditoria Estatutario (Anexo II).

4.4.2 — Caso a Empresa tenha acdes listadas na New York Stock Exchange - NYSE, o indicado deve atender
aos critérios de independéncia e composicdo dispostos na Secao 301 Regra 10-A da Lei Sarbanes-Oxley - SOX.

4.4.3 - Caso a Empresa tenha acdes listadas na [B]® - Brasil, Bolsa, Balcéo:

a) o indicado deve atender, também, aos critérios de independéncia e composi¢cédo dispostos na Instrucéo
CVM 308/1999, atualizada pela Instrucdo CVM 509/2011;

b) é vedada a participacdo de diretores da Empresa, suas controladas, controladora, coligadas ou
sociedades em controle comum, diretas ou indiretas, no CAE;

c) deve manter a documentacéo utilizada para comprovacdo do requisito de reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria na sede da Empresa pelo prazo minimo de cinco anos, contado a partir
do ultimo dia de mandato do membro do CAE.

4.4.4 — No caso de indicagao para empresa publica ou sociedade de economia mista, o indicado deve atender os
critérios de independéncia e composigdo previstos na Lei Federal n® 13.303/2016.

4.5 - COMITE DE INDICACAO E AVALIACAO — CIA

4.5.1 - O indicado deve atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por
meio do preenchimento do Formulario Cadastral (Anexo I).

4.6 - OUTROS CARGOS

O indicado para cargos que ndo sejam do CAD, do Conselho Fiscal, da Diretoria ou de comités estatutarios das
empresas em que a Copel (Holding) ou suas subsidiarias integrais participem direta ou indiretamente, deve
atender aos requisitos dos itens 3.1 e 3.2 desta norma, comprovando seus termos por meio do preenchimento
do Formulario Cadastral (Anexo I).

5. LEGISLACAO E NORMAS RELACIONADAS AO ASSUNTO

a) NPC 0315 - Politica de Indicacéao;

b) Cadigo das Melhores Préaticas de Governanca Corporativa - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC). 52 Edigao, 2015;

¢) Deliberacdo Normativa CCEE n°® 002/2017 e suas alteracdes;
d) Deliberacdo Normativa CCEE n° 003/2017 e suas alteracdes;
e) Deliberacdo Normativa CCEE n°® 004/2017 e suas alteracdes;
f) Deliberacao Normativa CCEE n° 001/2018 e suas alteracdes;
g) Deliberacdo Normativa CCEE n° 003/2018 e suas alteracdes;
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h) Estatutos Sociais da Copel (Holding) e de suas participagdes societarias;
i) Cdédigo de Conduta da Copel (Holding);
j) Lei Federal n® 6.404/1976 (dispde sobre as sociedades por acdes);

k) Lei Federal n°® 13.303/2016 (dispSe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias);

I) Lei Estadual n® 16.971/2011 (disp&e sobre a vedacéo para ocupar cargos ou fun¢ées, no &mbito do Estado
do Parand);

m) Decreto Estadual n® 41/2015 (regulamenta a Lei Estadual n® 16.971/2011);
n) Decreto Estadual n°® 6.263/2017;

0) Decreto Federal n° 8.945/2016 (dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias);

p) Instrugcdo CVM 308/1999;
q) Instrucdo CVM 480/2009;
r) Instrugcdo CVM 509/2011;
s) Instru¢do CVM 561/2015;
t) Instrucdo CVM 586/2017; e
u) Lei Sarbanes-Oxley/2002.

Atualiza a NAC 030311 de 14.11.2018.

Documento original assinado por:

DANIEL PIMENTEL SLAVIERO
Diretor Presidente

A presente norma entra em vigor com a sua publicacgéo.

Controle de alteracdes

Data Responsavel Descricao

DRC
Miris Thelma Tonin do Nascimento
Renata Maraccini Franco

DRC/CSG
Dagmar Spring Primeira versdo da NAC 030311 - Indicagdo de Membros de
14.11.2018 Ivete Hitomi Eurich Orgéos Estatuarios.

Leandro Rabello de Abreu
Nilo Humberto Serenato
Sergio Baptista Salgueiro

DRC/CIC/CCOM
Adriana de Queiroz Alves
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GET/SGG
Marcio Roberto de Souza Marques
Oziel Favoreto de Souza

Analista de Gestdo CDO
Maria de Fatima T. Oliveira

DRC
Renata Maraccini Franco

DRCI/CIC/CCOM Inclusdes:
Adriana de Queiroz Alves e informagBes relativas ao titulo de eleitor nos
formularios cadastrais nos anexos | e ll; e
13.03.2019 DRC/CSG e observacédo relativa a aplicabilidade dos itens 14 a 16
Ivete Hitomi Eurich do anexo |.
Leandro Rabello de Abreu
Sergio Baptista Salgueiro

DGE/CDO
M2 de Fatima
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Anexo |

FORMULARIO CADASTRAL

Verificag@o dos requisitos e vedacgdes legais e estatutarios exigidos para indicagdo de Administradores (diretor e
conselheiro de administracdo), conselheiros fiscais, membros do Comité de Indicacdo e Avaliacdo e demais
cargos previstos em acordos de acionistas, para os 6rgdos estatutarios da Companhia Paranaense de Energia —
Copel (Holding), das suas subsidiarias integrais e das suas participagdes societarias diretas ou indiretas.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: 2.Sexo:( )M ( )F

3. CPF: 4. RG: 5. Titulo de eleitor:

6. Endereco pessoal:

7. Endereco profissional:

8. Telefone pessoal: 9. Telefone profissional:

10. E-mail:

11. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Titular () Suplente
() Conselho de Administragédo

() Diretoria

() Conselho Fiscal

() Comité de Indicacao e Avaliacéo

() Outros cargos. Especificar:
Obs.: a questdo 22 somente deve ser respondida pelos indicados para o Conselho Fiscal.

12. Empresa a qual foi indicado:

13. Representante do(s):

() Acionista controlador

() Acionistas minoritarios

() Acionistas preferencialistas
() Empregados
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B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os itens 14 a 16 séo exclusivos para indicacdes aos cargos de Diretoria, Conselho de Administracdo e Comité
de Indicacdo e Avaliacéo:

14. Assinale a experiéncia profissional abaixo que vocé possui:
() 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica ou da sociedade
de economia mista ou em area conexa aquela para a qual foi indicado em funcao de dire¢éo superior;

() 04 anos em cargo de direcéo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante
ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

() 04 anos em cargo em comisséo ou funcéo de confian¢a equivalente a DAS-4 ou superior, ho setor
publico;

() 04 anos em cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

() 04 anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a
area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de economia mista;

15. Dos itens assinalados no item 14, descreva a experiéncia mais aderente ao cargo indicado: *

*Indicar s6 a principal. Exemplos: a) empregado; b) superintendente; ¢) coordenador-geral; d)
professor de economia; e) advogado, etc.

16. No caso de indicacdo de empregados para o cargo de administrador ou como membro de comité, os
requisitos acima podem ser dispensados, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

() Tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

() Tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou na sociedade de economia
mista;

() Tenha ocupado cargo na gestao superior da empresa publica ou da sociedade de economia mista,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos.

17. Tem formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando SIM NAO
curso de graduacado ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacao?

18. Qual a area de sua formacéo académica?

19. E titular de cargo com vinculo permanente com o servigo Publico? SIM NAO

20. Em caso de resposta positiva no item 19, informe o cargo:

21. Possui notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? SIM NAO
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22. E residente no Brasil (requisito obrigatério apenas para indicacdo de Diretor e Conselheiro
Fiscal)?

23. Exerceu, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na
administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa?

24. Cumpre as exigéncias do estatuto social da estatal, que foi lido e verificado pelo indicado?

C. DECLARACOES

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hip6teses de Se
vedacdo ou impedimento previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei Complementar enquadra?
Federal n® 64/1990, na Instrugdo CVM n° 367/2002 e na Lei Federal n® 6.404/1976, | SIM | NAO
discriminadas abaixo:

| - é representante do 6rgao regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comissdo na administragcao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que
seja titular de cargo em comisséo da administracdo publica estadual direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualqguer ente federativo, ainda que licenciado?

VI - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a
V?

VIl - é pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura decisoéria
de partido politico?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacgéo,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral?

IX - é pessoa que exerga cargo em organizacdo sindical?

X - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado do Parana, com
a prépria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a
data de sua nhomeacdo?

Xl - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado do
Parana ou com a empresa para a qual foi indicado?

XII - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XIlIl - foi membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e
das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituicbes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, nos
Gltimos 8 (oito) anos?

XIV - foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-
Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do Municipio, nos Gltimos 8 (oito) anos?

XV - tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do
poder econdbmico ou politico, nos Gltimos 8 (oito) anos?
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O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hipoteses de Se
vedacdo ou impedimento previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei Complementar enquadra?
Federal n® 64/1990, na Instrugdo CVM n° 367/2002 e na Lei Federal n°® 6.404/1976, | SIM | NAO
discriminadas abaixo:

XVI - foi condenado criminalmente, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8 (oito) anos?

1. contra a economia popular, a fé pablica, a administracao publica e o patriménio publico; 2. contra
0 patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda
do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. de reducéo a condi¢éo analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando

XVII - foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, nos Gltimos 8 (0ito) anos?

XVIII - teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do érgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, nos ultimos 8 (oito) anos, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto
no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem excluséo
de mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

XIX - foi detentor de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a
si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, nos Ultimos 8 (oito) anos?

XX - exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracéo ou representacdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidacéo
judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo ou, em caso
positivo, ndo foi exonerado da responsabilidade?

XXI - foi condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doacgdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliquem cassacao do registro ou do diploma, nos ultimos 8 (oito) anos?

XXIl - foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito,
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Cémara Legislativa, das
Camaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Federal, da ConstituicAdo Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 8 (oito) anos?

XXIII - foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, tendo cumprido pena nos (ltimos 8 (0ito) anos?
XXIV - foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do o6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, nos ultimos 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

XXV - foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagdo de inelegibilidade, nos dltimos 8 (oito) anos?

XXVI - foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciério?
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O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hipoteses de Se
vedacdo ou impedimento previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei Complementar enquadra?
Federal n® 64/1990, na Instrugdo CVM n° 367/2002 e na Lei Federal n°® 6.404/1976, | SIM | NAO
discriminadas abaixo:

XXVII - é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doagbes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral
nos Ultimos 8 (oito) anos?

XXVIII - é magistrado ou membro do Ministério Puablico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, nos Ultimos 8 (oito)
anos?

XXIX - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concusséao, peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade,
ou a pena criminal gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos?

XXX - esta condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissédo de
Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel?

XXXI - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?

D. VERIFICAGAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A COND ICAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CRITERIOS DA LEI 13.303 /2016

SIM | NAO

| — Possui qualquer vinculo com a empresa publica ou sociedade de economia mista, exceto
participacdo de capital?

Il — E conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocéo, de chefe do
Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de
administrador da empresa publica ou da sociedade de economia mista?

Il — manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa publica, a
sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia?

IV — E ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da sociedade
de economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas de
ensino ou pesquisa?

V — E fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?

VI — E funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servigos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de
modo a implicar perda de independéncia?

VIl — Recebe outra remuneragdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além
daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital?

Obs.: para empresas publicas e sociedades de economia mista.
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E. OUTRAS INFORMACOES

SIM | NAO

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam parte
a Empresa para a qual esta sendo indicado, para a Copel ou alguma de suas empresas?

Caso positivo favor especificar, informando se é processo coletivo ou individual:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administracéo e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresa
publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias?

Caso a resposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Remunerado

Cargo Empresa »
SIM | NAO

O indicado deverd anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovacdo das
seguintes informagdes:

DADOS GERAIS

= Copia de documento de identificacdo com foto, contendo n° do RG e CPF;
= Copia do Titulo de eleitor; e

= Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.
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FORMACAO ACADEMICA

= Copia do diploma de graduacao (frente e verso);
= Copia do certificado de pds-graduacéao (frente e verso), se for o caso; e
= Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Ato de nomeacédo e de exoneracao, se houver;
= Declaracao de vinculo ou termo de posse, se houver;
= Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

=  Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas funcdes previstas na

legislacao; e
= Qutras documenta¢des que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administra  tivas e penais , que eventuais declara¢fes falsas podem
acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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Anexo Il

FORMULARIO CADASTRAL — MEMBRO DO COMITE DE AUDITORI A ESTATUTARIO

Verificacdo dos requisitos e vedacdes legais e estatutarios exigidos para indicagcdo de membro do Comité de
Auditoria Estatutario para os orgaos estatutarios da Companhia Paranaense de Energia — Copel (Holding), das
suas subsidiarias integrais e das suas participacdes societarias diretas ou indiretas.

A. DADOS GERAIS

1. Nome completo: 2.Sexo:( )M ( )F

3. CPF: 4. RG: 5. Titulo de eleitor:

6. Endereco pessoal:

7. Endereco profissional:

8. Telefone pessoal: 9. Telefone profissional:

10. E-mail:

11. Empresa a qual foi indicado:

12. Indicacao:

() Acionista controlador

() Acionistas minoritarios

() Acionistas preferencialistas

B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13. Qual a area de sua formagédo académica?

14. Verificacdo do requisito de experiéncia em assuntos de contabilidade societéaria, de acordo SIM NAO
com a Instrucao CVM 509/2011:

| — possui conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;

Il - possui habilidade para avaliar a aplicagédo desses principios em relagéo as principais
estimativas contabeis;

Il - possui experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
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companbhia;
14. Verificagdo do requisito de experiéncia em assuntos de contabilidade societaria, de acordo SIM NAO
com a Instrucdo CVM 509/2011 (continuacao):

IV - possui formacéo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do CAE;
V - possui conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade

societaria;
15. E titular de cargo com vinculo permanente com o servico Publico?
16. Em caso de resposta positiva no item 15, informe o cargo:
C. REQUISITOS MINIMOS
O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se e nquadra em nenhuma das Se
hipoteses, discriminadas abaixo, estando apto para integrar o Comité de Auditoria enquadra?
Estatutario, nos termos da Lei Federal n°® 13.303/20 16: SIM | NAO
| — é ou foi, nos dltimos 12 (doze) meses, diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da
empresa publica ou sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta?
Il - € ou foi, nos ultimos 12 (doze) meses, responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante com funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na empresa publica ou sociedade de economia mista?
Il - é cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adoc¢&o, de pessoa
referida nos itens | ou 11?
IV - recebe qualquer outro tipo de remuneracéo da empresa publica ou sociedade de economia
mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario?
V - é ou foi ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao
da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario da empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de
Auditoria Estatutario?
Obs.: para empresas publicas e sociedades de economia mista.
D. REQUISITOS MINIMOS DA LEI SARBANES-OXLEY - SOX
O indicado para integrar o Comité de Auditoria Esta  tutéario: Se

enquadra?
SIM | NAO

| — E membro do Conselho de Administracdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista para a qual foi indicado?

Obs.: quando a indicacdo do membro for para empresas com ac¢fes listadas na New York Stock Exchange —
NYSE.
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E. DECLARACOES

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hipoteses de Se
vedacdo ou impedimento previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei Complementar enquadra?
Federal n° 64/1990, na Instrugdo CVM n° 367/2002 e na Lei Federal n° 6.404/1976, | SIM | NAO
discriminadas abaixo:

| - é representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita?

Il - € Ministro de Estado, Secretario Estadual ou Secretario Municipal?

Il - é titular de cargo em comissé@o na administracdo publica federal, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servigo publico? (aplica-se a servidor ou ao empregado publico aposentado que
seja titular de cargo em comissao da administracdo publica estadual direta ou indireta)

IV - é dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado?

V - é titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado?

VI - é parente consanguineo ou afim até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a
V?

VIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura decisoéria
de partido politico?

VIIl - é pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacgéo,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral?

IX - é pessoa gue exerca cargo em organizacao sindical?

X - é pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Estado do Parana, com
a propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a
data de sua nomeac&o?

Xl - é pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado do
Parana estatal ou com a empresa para a qual foi indicado?

XIlI - é pessoa inalistavel ou analfabeto?

XIIl - foi membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e
das Camaras Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos
incisos | e Il do art. 55 da Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de
mandato das Constituicdes Estaduais e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, nos
Gltimos 8 (oito) anos?

XIV - foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-
Prefeito que perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, nos Gltimos 8 (oito) anos?

XV - tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuracdo de abuso do
poder econdmico ou politico, nos dltimos 8 (oito) anos?

XVI - foi condenado criminalmente, em deciséo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, tendo cumprido pena ou encerrado o cumprimento da pena, nos ultimos 8 (oito) anos?

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico; 2. contra
0 patrimdnio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei que regula a
faléncia; 3. contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda
do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de fungdo publica; 6. de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; 7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; 8. de reducédo a condicao analoga a de escravo; 9. contra a vida e a dignidade sexual; e
10. praticados por organizac¢do criminosa, quadrilha ou bando

XVII - foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, nos Gltimos 8 (0ito) anos?

XVIII - teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
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O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hipoteses de Se
vedacdo ou impedimento previstas na Lei Federal n° 13.303/2016, na Lei Complementar enquadra?
Federal n® 64/1990, na Instrugdo CVM n° 367/2002 e na Lei Federal n°® 6.404/1976, | SIM | NAO
discriminadas abaixo:

irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisdo
irrecorrivel do 6rgdo competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder
Judiciario, nos ultimos 8 (oito) anos, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto
no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem excluséo
de mandatarios que houverem agido nessa condicdo?

XIX - foi detentor de cargo na administracao publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a
si ou a terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em deciséo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, nos Ultimos 8 (oito) anos?

XX - exerceu cargo ou funcdo de direcdo, administracéo ou representacdo em estabelecimentos de
crédito, financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagao
judicial ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo ou, em caso
positivo, ndo foi exonerado da responsabilidade?

XXI - foi condenado, em decisédo transitada em julgado ou proferida por érgéo colegiado da Justica
Eleitoral, por corrupcao eleitoral, por captacéo ilicita de sufragio, por doacdo, captacdo ou gastos
ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas
eleitorais que impliqguem cassacao do registro ou do diploma, nos Gltimos 8 (oito) anos?

XXII - foi Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito,
membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das
Céamaras Municipais, que renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacdo ou
peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da Constituicdo
Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Distrito Federal ou da Lei Orgéanica do
Municipio, nos ultimos 8 (oito) anos?

XXIII - foi condenado a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgédo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe
lesdo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito, tendo cumprido pena nos (ltimos 8 (0ito) anos?
XXIV - foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, nos ultimos 8 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario?

XXV - foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado,
em razdo de ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizacdo de inelegibilidade, nos ultimos 8 (oito) anos?

XXVI - foi demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo
prazo de 8 (oito) anos, contado da decisédo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo
Poder Judiciario?

XXVII - é pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doacdes eleitorais tidas
por ilegais por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo colegiado da Justica Eleitoral
nos Ultimos 8 (oito) anos?

XXVIII - é magistrado ou membro do Ministério Pablico que foi aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que tenha perdido o cargo por sentenca ou que tenha pedido exoneracéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, nos ultimos 8 (oito)
anos?

XXIX - é pessoa impedida por lei especial, ou condenada por crime falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos?

XXX - esta condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria aplicada pela Comissédo de
Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel*?

XXXI - ocupa cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal?
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* Apenas para cargos em companhias de capital aberto

F. VER[FICAQAO DO ENQUADRAMENTO DO INDICADO A COND IGAO DE MEMBRO INDEPENDENTE DO
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Se
enquadra?
SIM | NAO

| — possui qualquer vinculo com a empresa publica ou sociedade de economia mista, exceto
participacdo de capital?

Il — é cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adoc¢éo, de chefe do
Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador
da empresa publica ou da sociedade de economia mista?

Il — manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa publica, a
sociedade de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua
independéncia?

IV — é ou foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da sociedade de
economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de
ensino ou pesquisa?

V — é fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa publica ou
da sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia?

VI — é funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo
a implicar perda de independéncia?

VII — recebe outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além
daquela relativa ao cargo de conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro oriundos de
participacdo no capital?

Obs.: quando o membro indicado for do Conselho de Administracdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista, de acordo com a Lei Federal 13.303/2016.

G. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA - LEI SARBANES-OXLEY — SOX

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se  enquadra em nenhuma das hipéteses, Se
discriminadas abaixo, estando apto para integrar o Comité de Auditoria Estatutario, nos enquadra?
termos da Lei Sarbanes-Oxley, secao 301 regra 10A: SIM | NAO

| — é ou foi, pessoa remunerada ou recebeu qualquer taxa compensatéria por parte da empresa
publica ou sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade em controle comum, direta ou indireta?

Il — é ou foi, pessoa com vinculo empregaticio ou comissionado por parte da empresa publica ou
sociedade de economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta?

Obs.: quando a indicagdo do membro for para empresas com agfes listadas na New York Stock Exchange —
NYSE.
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H. CRITERIOS DE INDEPENDENCIA — INSTRUCAO CVM 509/2011

O indicado declara, sob as penas da lei, que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses, Se
discriminadas abaixo, estando apto para integrar o Comité de Auditoria Estatutario, nos enquadra?
termos da Instrugdo CVM 509/2011. SIM | NAO
| — é ou foi, nos ultimos 05 (cinco) anos, diretor ou empregado da empresa publica ou sociedade de
economia mista ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta?

Il - é ou foi, nos ultimos 05 (cinco) anos, responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na empresa publica ou sociedade de economia mista?

Il - é conjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por afinidade, até o
segundo grau, da pessoa referida nos itens | ou I1?

Obs.: quando a indicacao do membro for para empresas com acdes listadas na Brasil, Bolsa, Balcéo [B]2.

I. OUTRAS INFORMACOES

SIM | NAO

Existe algum litigio administrativo ou judicial no qual conste como autor ou réu, que sejam parte
a Empresa para a qual esta sendo indicado, para a Copel ou alguma de suas empresas?

Caso positivo favor especificar, informando se é processo coletivo ou individual:

Ocupa cargo de administrador (Conselho de Administracéo e Diretoria) ou de Conselheiro Fiscal em empresa
publica, sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias?

Caso a resposta seja afirmativa, indicar cargo e empresa, utilizando a tabela abaixo:

Remunerado

Cargo Empresa =
SIM | NAO
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O indicado deverd anexar ao presente Formulario os documentos abaixo que atestam a comprovacao das
seguintes informacdes:

DADOS GERAIS

= Copia de documento de identificagdo com foto, contendo n° do RG e CPF;
= Copia do Titulo de eleitor; e

= Copia de comprovante de residéncia em nome do indicado, com menos de 90 dias.

FORMACAO ACADEMICA

= Copia do diploma de graduacéo (frente e verso);
= Copia do certificado de pés-graduacéo (frente e verso), se for o caso; e
= Copia da Carteira de identidade profissional.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Ato de nomeacdo e de exoneracéo, se houver;
= Declaragédo de vinculo ou termo de posse, se houver;
= Copia da carteira de trabalho (com o registro da atividade exercida), se houver;

= Curriculo atualizado (assinado), com descricdo de experiéncia comprovada nas fungdes previstas na

legislacéo; e
= Qutras documenta¢des que comprovem a experiéncia profissional.

Ciente das possiveis penalidades civeis, administra  tivas e penais , que eventuais declara¢cfes falsas podem
acarretar, afirmo que as informacdes prestadas e os comprovantes anexos sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras
de qualquer espécie.

Local e data Assinatura do(a) Indicado(a)
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